
BEHAVIORS

NOS  
FONDEMENTS

Des personnes habilitées à se dépasser pour créer l’entreprise 
aérospatiale la plus respectée au monde.

Nous croyons que le vol motorisé propulse le progrès humain, qu’il 
repousse les frontières, rassemble les gens, favorise la croissance 
économique et protège la planète. Ensemble, nous nous dépassons 
pour offrir une expérience de calibre mondial à nos employés, à nos 
clients et à nos partenaires.

NOTRE IDENTITÉ

Être le fournisseur préféré des clients pour les produits et les services 
en misant sur le leadership, la responsabilisation, l’innovation et une 
exécution impeccable.

VISION

BUT

VALEURS

ATTITUDES

MISSION

RESPECTER  
COLLABORER   
FAIRE CONFIANCE
INNOVER

ENCOURAGER 
DONNER DE LA LATITUDE
RESPONSABILISER

PRIORISER LA SÉCURITÉ  
RESPONSABILISER LES EMPLOYÉS 
DIRIGER AVEC INTÉGRITÉ 
ÊTRE FIABLE

VISER LA QUALITÉ 
S’APPROPRIER NOTRE HISTOIRE 
ASSURER LA RENTABILITÉ
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VISION
L’entreprise que nous aspirons à devenir pour atteindre notre but

BUT
Nos convictions et notre raison d’être 

MISSION
L’orientation qui nous guide pour atteindre notre but

NOTRE IDENTITÉ

VALEURS 
Orienter notre méthode de travail et offrir l’expérience enrichissante que nous 
promettons à nos clients, nos partenaires et nos employés

PRIORISER LA SÉCURITÉ 
-  Assurer sa sécurité et celle 

des autres
-  Suivre les procédures de sécurité 

du travail
-  Reconnaître et signaler les 

dangers
-  Se concentrer sur la tâche; en cas 

de doute, arrêter

RESPONSABILISER LES EMPLOYÉS  
-  Créer une expérience employé 

enrichissante
- Mettre l’accent sur l’engagement  
-  Insuffler un sentiment 

d’appartenance

DIRIGER AVEC INTÉGRITÉ   
-  Respecter la conformité en 

tout temps 
-  Être digne de confiance et faire 

preuve de transparence

ÊTRE FIABLE   
- Respecter nos engagements  
- Être responsable
-  Créer l’avenir grâce à des produits 

innovants 

VISER LA QUALITÉ   
- Favoriser la force intérieure
-  Instiller qualité et sécurité dans ce 

que nous fabriquons
-  Installez la qualité et la sécurité 

dans notre travail

S’APPROPRIER NOTRE HISTOIRE   
- Renforcer notre marque  
- Raconter notre histoire mondiale  
-  Être des ambassadeurs Pratt & 

Whitney

ASSURER LA RENTABILITÉ 
- Prioriser les ressources  
- Favoriser la prise de décisions 
- Appliquer les paramètres
-  Traiter l’entreprise comme si 

c’était la nôtre

ATTITUDES
L’expression de nos valeurs au quotidien

RESPECTER   
- Diriger en donnant l’exemple
-  Communiquer avec 

ouverture et honnêteté 
-  Gagner l’estime des autres 

et leur en témoigner

COLLABORER   
- S’entraider 
-  Tenir compte de l’opinion 

des autres 
- Parler au nom de tous

FAIRE CONFIANCE 
- Être authentique
- Prioriser l’écoute
-  Assumer la responsabilité 

des résultats

 INNOVER   
- Penser autrement
-  Prendre des risques calculés 

et récompenser l’audace
-  Être curieux et promouvoir 

une culture d’apprentissage
ENCOURAGER   

ENCOURAGER
-  Présumer des bonnes 

intentions 
- Faire preuve d’empathie
-  Participer au développement 

et à la formation des autres

DONNER DE LA LATITUDE 
-  Nouer des relations 

enrichissantes 
- Contribuer aux solutions
- Faire tomber les barrières

RESPONSABILISER  
-  Fixer des attentes claires et 

déléguer les responsabilités
- Envisager différentes options
-  Prendre des initiatives et faire 

part des progrès


