
אנשים מופקדים פורצים את הגבולות ליצירת חברת החלל והתעופה המכובדת ביותר בעולם

אנחנו מאמינים שטיסה היא מנוע להתפתחות אנושית, כלי שמתעלה מעל גבולות, מחבר בין 
אנשים, מצמיח כלכלות ומגן על העולם. יחד אנחנו פורצים את הדרך, עבור העובדים, הלקוחות 

והשותפים שלנו, ומציגים חוויה ברמה עולמית. הליבה 
להיות הבחירה המועדפת של לקוחות עבור מוצרים ושירותים, באמצעות מנהיגות, העצמה, שלנו

חדשנות וביצוע מדויק.
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מתחילים בבטיחות 
העצמת העובדים שלנו

הנהגה עם יושרה
שידור מהימנות

התגייסות למען איכות
אמונה בסיפור שלנו

הנעת הרווחיות

מי אנחנו



הליבה שלנו מי אנחנו

חזון
החברה שאנחנו שואפים להיות בעתיד כדי לממש את המטרה שלנו

מטרה
במה אנחנו מאמינים ומדוע אנחנו קיימים

ערכים
להניע את הדרך שבה אנחנו פועלים ולהנחות את החוויה שאנחנו מבטיחים ללקוחות, לשותפים ולעובדים

 בבטיחותמתחילים
-  שמרו על עצמכם ועל אחרים 

-  מלאו אחר נוהלי הבטיחות 
-  זהו סכנות ודווחו עליהן

-  התמקדו במשימה. עצרו כשמתעורר ספק

העצמת העובדים שלנו
-  בניית חוויה מעוררת השראה לעובדים

-  מיקוד ומעורבות
-  יצירת תחושת אחריות

הנהגה עם יושרה
-  שמירה על מחויבות

-  אמינות ושקיפות

שידור מהימנות
-  עמידה בהתחייבויות

-  אחריות
-  יצירת העתיד עם מוצרים חדשניים

התגייסות למען איכות
-  הכוח טמון בתוכנו

- להשרות איכות ובטיחות במה שאנחנו עושים
- התקן איכות ובטיחות איך אנחנו עובדים

אמונה בסיפור שלנו
-  חיזוק המותג שלנו

-  שיתוף הסיפור הגלובלי שלנו
-  היו שגרירים של פראט אנד ויטני

הנעת הרווחיות
-  תעדוף, משאבים

-  הנעת תהליכי קבלת החלטות
-  החלת מדדים

-  התייחסות לעסק כאילו הוא שלך

משימה
מה אנחנו עושים כדי להשיג את המטרה שלנו

דפוסי התנהגות
הערכים שלנו הלכה למעשה מדי יום

כבוד
-  דוגמה אישית

-  תקשורת פתוחה וכנה
-  להרוויח ולהראות הערכה

שיתוף פעולה
-  תמיכה הדדית

-  התייחסות לדעות של אחרים
-  דברו אחד בשם השני

אמון
-  אמינות

-  הקשבה בשלב ראשון
-  קבלת בעלות על התוצאות

חדשנות
-  חשיבה מחוץ לקופסה

-  לקיחת סיכונים חכמים ומתן גמול עליהם
-  סקרנות וקידום תרבות למידה

עידוד לפעולה
-  כוונה חיובית כהנחת עבודה

-  אמתפיה בשלב ראשון
-  פיתוח ואימון הדדיים

מתן אפשרות
-  ביסוס יחסים משמעותיים

-  להיות חלק מהפתרון
-  שבירת חסמים

העצמה
-  הצבת ציפיות ברורות והאצלת סמכויות

-  פתיחות לדעות אחרות
-  נקיטת יוזמה ושיתוף בתהליך


